Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

dla ktérych administratorem danych jest Zaklad Wodociagow i Kanalizacji w Tuszynie

Niniejszg informacje otrzymalte$ w zwigzku z obowigzkami okre$lonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Administrator
(Art. 4 pkt. 7 RODO)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Tuszynie,
z siedzibg w Tuszynie ul. Brzezinska 86a, 95-080 Tuszyn.

Z administratorem mozesz skontaktowac si¢:

- telefonicznie + 48 (42) 614-30-18

- droga mailowa: zwik@zwiktuszyn.pl;

- listownie na adres Administratora.

Inspektor Ochrony
Danych

Cel przetwarzania
danych osobowych

Na mocy art. 37 ust. 1 RODO Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), ktory
nadzoruje sposob przetwarzania danych osobowych. JeSli ma Pani/Pan pytania dotyczace
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w trakcie procesu rekrutacyjnego realizowanego przez
Administratora a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé
z 10D w nastgpujacy sposob:

- drogg mailowa: iod@zwiktuszyn.pl;

- listownie na adres Administratora.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji i prowadzenia
dokumentacji dotyczacej rekrutacji na wolne stanowisko w ZWiK w Tuszynie, Mozemy réwniez
przetwarza¢ je w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z prawa do dostepu do informacji
publicznej (Art. 6 ust. 1 litb, c RODO);

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy, oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Ogo6lna podstawe do przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit. a, b, ¢ ogblnego rozporzadzenia.

Okres
przechowywania
danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane przetwarzane beda do
celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbgdny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u administratora, tj.:

1) W przypadku zatrudnienia Pani/Pana dokumenty aplikacyjne zostaja dotaczone do akt
osobowych prowadzonych w ZWiK w Tuszynie i przechowywane przez okres trwania
umowy, a po tym okresie przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy,

2) Dokumenty aplikacyjne czterech kolejnych kandydatoéw (nabdr rozstrzygniety), ktorzy
w wyniku naboru zostali najlepiej ocenieni, przechowuje si¢ przez okres 3 miesi¢cy od daty
zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru. Po tym okresie dokumenty moga
by¢ odebrane przez kandydatéw w terminie 14 dni, za$ jesli nie zostang odebrane zostaja
wybrakowane mechanicznie.

3) Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, przechowuje si¢ przez okres 1 miesigca od
daty ogloszenia wynikow naboru. Po tym okresie dokumenty moga by¢ odebrane przez
kandydatow w terminie 14 dni, za$ je$li nie zostana odebrane zostaja wybrakowane
mechanicznie.

4) W przypadku niewyltonienia kandydata — dokumenty aplikacyjne przechowywane sg przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor
nierozstrzygniety) po tym okresie dokumenty moga by¢ odebrane przez kandydatéw
w terminie 14 dni, za$ jesli nie zostang odebrane zostaja wybrakowane mechanicznie.

Odbiorcy danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe zostang udostgpnione podmiotom upowaznionym do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa. Dodatkowo dane osobowe moga by¢ dostepne dla
podmiotow $wiadczacych ustugi pocztowe, kurierskie, ustugi informatyczne, bankowe,
ubezpieczeniowe. Wyniki naboru sg udostgpniane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen znajdujacej si¢ w siedzibie zaktadu przez okres 3 miesigcy. Dane osobowe nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

Prawa zwiazane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia,

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogolnego rozporzadzenia,

3) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.




Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (dane
kontaktowe powyzej).

Dodatkowo w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do: usuniecia swoich danych, na podstawie art. 17 ogélnego rozporzadzenia,-
cofnigcia zgody, w dowolnym momencie, w formie, w jakiej zostata ona wyrazona.
Prawo wniesienia W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
skargi Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Obowiazek podania |Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa, jest Pani/Pan zobowigzana(y) do ich
danych podania. Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej
z powodu brakoéw formalnych lub brak mozliwos$ci zawarcia umowy o prace.

Zautomatyzowane
przetwarzanie Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie bedg profilowane.

dnia

(miejscowos¢) (podpis )




